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LIEBE WAHLER*INNEN

Das vergangene Jahr hat uns allen eine
Menge abverlangt. Die Corona-Pandemie
vergrofserte wie ein Brennglas bereits
lange bestehende Probleme. Umso wich-
tiger ist es, dass wir jetzt mutig und ent-
schlossen vorangehen und in die Zukunft
investieren. Grofses verdndern wir auch
im Kleinen. Tag fiir Tag. Das kénnen wir
aber nicht alleine. Dafiir brauchen wir
Ihre Unterstiitzung! Bitte wdhlen Sie und
geben Sie uns den Vertrauensvorsprung,
den diese Zeit so dringend braucht. Wah-
len Sie Griin.

Ambitionierten Klima-
schutz machen wir
zZusammen

Die Klimakrise wird zur Klimakatast-
rophe, wenn wir den Ausstof von Treib-
hausgasen nicht drastisch reduzieren.
Bereits 2012 hat der Kreistag auf Grune
Initiative hin ein Klimaschutzkonzept
beschlossen. Seitdem ist eine Menge
passiert: Im innovativen Modellpro-
jekt ,Energetische Quartierssanierung”
werden Wohnen und Energie sparen
zusammengedacht, mit der Klimames-
se und den Klimaschutzaktionstagen
werden Schuler*innen sensibilisiert und
noch nie wurde so viel Geld in die ener-
getische Sanierung der kreiseigenen
Gebdude investiert. Die Umstellung
zahlreicher Straflenbeleuchtungen auf
LED spart Energie ein und uber das
Projekt ,Holzige Biomasse“konnen hol-

zige Gartenabfalle energetisch verwer-
tet werden.

Trotz grofRer Anstrengungen braucht
es noch mehr Tempo beim Klimaschutz.
Deshalb wollen wir das kreisweite Kli-
maschutzkonzept fortschreiben und
alle Stadte und Gemeinden einbinden.
Wir wollen die Energiewende mit mehr
Photovoltaikanlagen auf kommunalen
Dachern voranbringen und CO2-arme
Mobilitat ermdglichen. Dafir brauchen
wir attraktive Radwege sowie einen
besser getakteten und gunstigen of-
fentlichen Nahverkehr. Wir mussen un-
sere Ressourcen schonen; dafiir soll die
Wirtschaftsforderungsgesellschaft
Expertin fur Nachhaltigkeit wer-
den. Noch haben wir die
Chance, unseren Kindern
eine lebenswerte Welt
zu erhalten. Nutzen
wir sie.

Eine mutige
Gesellschaft
machen wir
Zzusammen

Die Demokratie

ist eine der grofiten Er-
rungenschaften  unse-

rer Zeit. Deshalb haben

wir eine Erklarung fir
Demokratie, Vielfalt und Mit-
menschlichkeit eingebracht, die

im Kreistag einstimmig beschlossen
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wurde. Wir wollen ein Kompetenzzen-
trum gegen Hass und Hetze einrichten
und unsere lebendige Erinnerungskul-
tur starken. Mit unseren Sportvereinen
wollen wir eine Antidiskriminierungs-
kampagne auf den Weg bringen und
eine Plattform zur Starkung des Ehren-
amts aufbauen. Eine Kulturkommission
soll Kreative zusammenbringen und an
der Einrichtung eines Hauses der Kultur
mitwirken. Eine engagierte und weltof-
fene Gesellschaft ist auch eine mutige
Gesellschaft, die - sich keine Angst ma-
chen lasst.

Unser Dank gilt insbesondere allen
Menschen im Gesundheitswesen, die
in dieser auflergewodhnlichen Situation
Auferordentliches leisten. Dort braucht
es dringend mehr Personal und besse-
re Arbeitsbedingungen. Wir stehen fir
den Erhalt unserer Krankenhauser in

kommunaler Verantwor-
tung, wir wollen die haus-
und facharztliche Versor-
gung sicherstellen

und Nachfolgerege-
lungen unterstitzen.

In  Gesundheitszent-

ren soll die medi-

zinische Grund-
versorgung  vor

Ort kombiniert

werden mit Be-

horden, Apothe-

ken oder Raumlich-
keiten fur Vereine.

Seit 2011 regieren wir Griine verant-
wortungsvoll mit. Mit Dr. Rainer Wall-
mann gibt es erstmals in der Geschich-
te unseres Kreises einen Grunen Ersten
Kreisbeigeordneten und Vizelandrat.
In den vergangenen Jahren haben wir
gemeinsam eine Vielzahl von zukunfts-
weisenden Mafinahmen auf den Weg
gebracht:

Die Okolandbaumodellregion Nord-
hessen unterstitzt die Produktion und
Vermarktung okologisch und regional
produzierter Lebensmittel. Mit den
Premium-Wanderwegen und der Wei-
terentwicklung des Geo-Naturparks
Frau-Holle-Land haben wir weitere
touristische Potenziale unserer Region
genutzt. Mit unserer Strategie zur Grin-
landsicherung ist unter anderem ein
Forderprogramm flr Streuobstwiesen
entstanden. Auch das Projekt ,Schaf
schafft Landschaft’, welches Biotopver-
bundkorridore durch Schafbewirtschaf-
tung vorantreibt, tragt zu mehr Natur-
schutz bei. Die Beratungsangebote zum
Energiesparen und zum Klimaschutz
flr Privathaushalte, Gewerbebetriebe
und Kommunen wurden deutlich aus-
geweitet. Mit einem Planspiel Kommu-
nalpolitik, einer besseren Einbindung
des Kreisschulerrates sowie der Unter-
stiitzung des Projektes ,Demokratie le-
ben® haben wir jungen Menschen mehr
Gehor verschafft. Mit der Campus-Stra-
tegie erhalten wir Schulstandorte und
schaffen Synergien durch gemein-
schaftlich genutzte und ansprechend
sanierte Schulgebaude.



Vieles haben wir schon erfolgreich
umgesetzt, aber es gibt immer noch
eine Menge zu tun. Wir Grine wollen
die Zukunft mitgestalten und sind bes-
tens gerustet, unseren Kreis weiterhin
verantwortungsvoll mitzugestalten.

Um die Herausforderungen unserer
Zeit beherzt anzupacken, braucht es
viele engagierte Grine in den Parla-
menten! Ein Jahr lang haben wir mit so
vielen Menschen wie nie zuvor unser
Programm fir die kommenden funf
Jahre erarbeitet. Entstanden sind zehn
Kapitel Zukunftsperspektiven, die die
anstehenden Aufgaben unserer Zeit in
den Blick nehmen. Wir laden Sie herz-
lich ein, darin zu stobern: Es lohnt sich!

58 Griine bewerben sich fur den Kreis-
tag, so viele wie nie zuvor! Die beruf-
lichen Sparten reichen vom Landwirt
bis zur Sozialpadagogin, darunter 30
Frauen und viele junge Kandidierende.
Unsere Liste ist eben genauso vielfal-
tig, wie unser Werra-Meifiner-Kreis.

Bitte nutzen Sie die Zeit bis zum 14.
Marz und stimmen Sie ab. Denn Zukunft
macht niemand von uns alleine. Zukunft
machen wir zusammen!

UNSERE KANDIDAT*INNEN

Sigrid Erfurth Felix Martin

Armin Jung
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Christiane Weiler

Henner Gadtke
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Karl GroRkurth Dr. Kristina Bayer

Tanja Wild Insemarie Krause Christof Dahl

Anke Strube Jakob Mayer

ZUKUNFT MACHEN WIR
ZUSAMMEN!
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Die Klimakrise ist eine der grofdten
Herausforderungen der Menschheit. Sie
wird zur Klimakatastrophe, wenn wir
den Ausstof? von Treibhausgasen nicht
drastisch reduzieren. Schon heute neh-
men weltweit Extremwetterereignisse
wie Stlrme, Hitze und Dirre zu. Die
Gletscher schmelzen ab und der Mee-
resspiegel steigt an.

Wirksamer Klimaschutz muss voraus-
schauend und auf dem aktuellen Stand
der Wissenschaft geplant werden. Es
braucht langfristige Losungsansatze in
allen Lebens- und Verwaltungsberei-
chen. Aber auch jede*r Einzelne tragt
hier Verantwortung, denn Klimaschutz
beginnt im Alltag. Wir alle kdnnen mit
unserem Handeln wichtige Beitrage
dazu leisten, CO2-Emmissionen zu ver-
meiden. Noch haben wir die Chance,
unseren Kindern eine lebenswerte Welt
zu erhalten. Nutzen wir sie.

Dafiir setzen wir uns ein:

e Fortschreibung des integrierten
Klimaschutzkonzeptes des Werra-
Meifdner-Kreises mit Einbindung
aller kreisangehdérigen Kommunen

e Unterstitzung der Stadte und Ge-
meinden zur Erstellung erganzen-
der kommunaler Klimaschutzkon-
zepte und deren Umsetzung.

e Fortfihrung und Ausbau der Akti-
vitaten zum ,Klimaschutz an Schu-
len“ durch ,Klimamesse® und ,KlLi-
maabenteuer”,

e Ausbau des nachhaltigen und

AMBITIONIERTEN KLIMASCHUTZ
MACHEN WIR ZUSAMMEN

energieeffizienten Beschaffungs-
managements in der Kreisver-
waltung, z.B. durch den Bezug
regionaler bzw. bio-regionaler Le-
bensmittel beim Catering in Schu-
len und bei Veranstaltungen des
Kreises.

Erstellung eines ,Klimaschutz-
sparbuches“ mit Informationen,
Tipps und Gutscheinen regionaler
und klimafreundlicher Produkte
und Leistungen.

Mehr Nachhaltigkeit in kommu-
nalen Bauleitplanungen: Hohe
energetische Standards bei Neu-
bauten, Installation von Solaran-
lagen zur Strom- und Warmege-
winnung, Regenwassernutzung
bzw. -versickerung so-

wie Verzicht auf un-
Okologische Steingar-

ten.

Entwicklung und

Umsetzung von
Klimaanpas-
sungsmafnah-

men, wie z.B.

Entsiegelung

von Schuthofen.

Entwicklung

und Umsetzung

CO2-neutraler Mo-
bilitatskonzepte und
Weiterentwicklung

des Kreises zur Modellre-

gion fiir Elektromobilitat.
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Wesentliche im Klimaschutzkonzept
definierte Ziele zur Reduktion der CO2-
Emissionen im Energiebereich sind be-
reits erreicht worden: Mit technischen
und organisatorischen Ansatzen zum
Energiesparen, dem Ausbau der Wind-
energie, der zunehmenden Versorgung
kreiseigener Gebdude mit Sonnen-
strom sowie der Grindung einer Bur-
gerenergie-Genossenschaft.

Zur Umsetzung der Energiewende
richtet der Werra-Meif3ner-Kreis seine
Aktivitaten weiterhin auf die vollstan-
dige Deckung seines Energiebedarfs an
Strom, Warme und fiir Mobilitat durch
heimische erneuerbare Energien aus.

Dafiir setzen wir uns ein:

¢ Umsetzung der Energiewende mit
vollstandiger Deckung des Ener-
giebedarfs im Werra-Meifiner-
Kreis aus moglichst 100%
heimischen erneuerbaren
Energietragern bis spates-

tens zum Jahr 2040.
. Weitergehen-
de Umsetzung von
Mafinahmen zur Sen-
kung des Energie-
verbrauchs  der
Kreisverwaltung.
. Unterstit-
zung bei der
Umsetzung des
Modellvorhabens
~Energetische Quar-
tierssanierung® und
Ausweitung auf alle kreis-
angehorigen Stadte und Ge-
meinden, die sich daran beteiligen

mochten.

Ausbau der Erzeugung von Oko-
strom auf kommunalen Dachern.
Information und Beratung der
privaten Haushalte und Gewer-
bebetriebe (ber weitergehende
Méglichkeiten zur Energieeinspa-
rung und -erzeugung Erneuerbarer
Energien.

Weitergehende Beteiligung von
Biirger*innen und Kommunen bei
der Umsetzung der Energiewende.
Solaroffensive zur Unterstiitzung
der Errichtung von mehr Sonnen-
stromanlagen auf Gebaudeda-
chern, Freiflachen, Parkplatzen, in
Kombination mit landwirtschaft-
licher Nutzung (Agro-PV) sowie an
Larmschutzwanden.

Forderung des Einsatzes innovati-
ver Speichertechnologien fiir So-
larstrom.

Erstellung eines Warmekatasters
zur optimierten Nutzung beste-
hender Warmequellen und Schaf-
fung weiterer zukunftsorientierter
Strukturen der Warmeversorgung,
wie z.B. mit holziger Biomasse be-
triebener Nahwarmenetze.

Aktive Wirtschaftsforderung zur
Ansiedlung innovativer Unterneh-
men zur Forderung der Energie-
wende.









Wir GRUNE treten fir eine weltoffe-
ne, vielfaltige und von gegenseitigem
Respekt gepragte Gesellschaft ein. Des-
halb widersprechen wir entschlossen
denen,die versuchen mit Hass und Het-
ze Angste zu schiren. Die Demokratie
ist eine der grofiten Errungenschaften
unserer Zeit. Meinungsfreiheit ist fest
verankert im Grundgesetz. Rassismus
ist aber keine Meinung. Menschen-
feindlichkeit lasst sich nicht mit dem
Grundgesetz vereinbaren. Wir stehen
fur Haltung statt Hass, fur Fakten statt
Fake-News und fur Mut statt Angst.

Dafiir setzen wir uns ein:

e Einrichtung eines Kompetenzzent-
rums gegen Rechtsextremismus.

e Fortfuhrung und Weiterentwick-
lung des Modellprojektes ,,Demo-
kratie leben”.

e Altersgerechte Thematisierung von
Rassismus und Menschenfeind-
lichkeit in der Schule, z.B. durch
Ausweisung weiterer Schulen zur
,Schule ohne Rassismus - Schule
mit Courage”.

e Kooperationsprojekte  zwischen
Schulen und Polizei zu Mobbing
und Hass im Netz.

e Entwicklung eines Konzepts zum
Umgang mit Personen mit rechts-
extremistischen Tendenzen in den
Einrichtungen des Kreises.

¢ Anti-Diskriminierungsbeauftragte
in der Kreisverwaltung.

e Informationskampagne zur Online-
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Melde-Plattform
Hetze".

¢ Lebendige und vielfdltige Erinne-
rungskultur in Kooperation mit
ortlichen Initiativen. Dafiir sollen
Kreis und Kommunen Mitglieder
im Verein der Freundinnen und
Freunde judischen Lebens in der
Region Werra-Mei3ner werden.

e Unterstitzung und Weiterentwick-
lung bestehender Initiativen, die das
totalitare Unrechtsregime der ehe-
maligen DDR thematisieren, wie z.B.
das Grenzmuseum Schifflersgrund.

e Schutz und Sicherstellung des ,,Grii-
nen Bandes” auf dem ehemaligen
innerdeutschen Grenzstreifen.

e Kritische Aufarbeitung des
historischen und ko-
lonialen Erbes unserer
Region.

e Schulungsan-
gebote zur Dis-
kriminierungs-
pravention fir
Mitarbeitende
des offentli-
chen Diens-
tes.

»-Hessen gegen

Gleichberechti-
gung

Stell Dir mal vor, alles

wurde sich verandern: ,Be-
zahlte und unbezahlte (Fami-
lien-)Arbeit werden von allen Ge-
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schlechtern gleichermaen geleistet.
Chancen im Erwerbsleben sind unab-
hangig vom Geschlecht. Frauenlohne
konnen eine Familie ernahren. Frauen
und Manner sind gleichberechtigt in
Aufsichtsraten und Fuhrungspositio-
nen besetzt. Im Kreistag ist nicht mehr
bloR ein Drittel der Abgeordneten
weiblich, sondern die Halfte” All dies
musste eigentlich so selbstverstand-
lich sein — und doch ist diese Realitat
noch so weit entfernt.

Dafiir setzen wir uns ein:

e Gleicher Lohn fir gleiche Arbeit.

¢ Gleichstellungsbeauftragte in al-
len Stadten und Gemeinden sowie
Unterstitzung bereits aktiver.

e Umsetzung der Istanbul-Konven-
tion sowie Erhalt und Unterstit-
zung der Einrichtungen gegen
Gewalt an Frauen und Kindern,

dazu gehort insbesondere der

Verein ,Frauen fir Frauen

und Frauen fir Kinder"

Dazu gehort auch, dass

alle Kommunen im

Kreis ihren Beitrag

zur Finanzierung der

Frauenschutzwoh-
nungen leisten.

e Forderung

des Dberuflichen

Wiedereinstiegs

nach der Fami-

lienpause  und

Unterstitzung von

Frauen bei der
Karriereplanung.

. Familienfreundliche

Arbeitszeitmodelle

» Uber Frauenforderplidne Kreis und
Kommunen als vorbildliche Arbeit-
geberinnen aufstellen.

e  Starkere Beriicksichtigung der Be-
lange von Madchen und Frauen
bei der Planung von Verkehr, of-
fentlichen Gebauden, Freizeit und
Arbeitswelten.

Der Werra-Meifiner-Kreis ist bunt und
vielfdltig. Alle Menschen verdienen Re-
spekt und Anerkennung; bei uns sollen
sich alle wohlfuihlen - ungeachtet ihrer
geschlechtlichen Identitat oder sexuel-
len Orientierung. Insbesondere jungere
queere Menschen (z.B. Lesben, Schwule,
Bisexuelle, Asexuelle, Trans, Inter®) fiih-
len sich leider oft isoliert, gleichzeitig
fehlen jedoch wichtige Angebote oder
sie sind nicht ausreichend bekannt.

Dafiir setzen wir uns ein:

e Kommunale Ansprechpartner®in-
nen, insbesondere fir queere Ju-
gendliche.

e Zentrale Beratungsstelle fir quee-
re Lebensweisen.

e Berucksichtigung vielfaltiger Fami-
lienformen bei familienpolitischen
MafRnahmen.

e Ermutigung unserer Schulen, Viel-
falt angemessen zu thematisieren,
z.B. in Kooperationen mit der Bil-
dungsinitiative SCHLAU.

e Kommunale Umsetzung des Lan-
des-Aktionsplans fiir Akzeptanz
und Vielfalt in Zusammenarbeit mit
der Landes-Antidiskriminierungs-
stelle und den Netzwerkstellen.

e Verfugbarkeit von geschlechts-
neutralen Umkleiden und Toiletten



beim Um- oder Neubau von Sport-
einrichtungen und offentlichen Ge-
bauden.

e Antidiskriminierungskampagne
mit unseren Sportvereinen.

e Verwendung von geschlechtsneut-
raler Sprache in Kreis und Kommu-
nen.

e Schaffung eines Gedenkortes fur
Verfolgte des 8175, der Homosexu-
alitat bis 1994 unter Strafe stellte.

Unser Gemeinwesen wird elementar
durch Menschen gepragt, die sich eh-
renamtlich engagieren. Sie sind aktiv
fir den Umwelt- und Naturschutz, in
Feuerwehr und Rettungsdiensten, in
Sportvereinen, fur Gefliichtete, in der
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen oder
dlteren Menschen. Ehrenamtliche leis-
ten unverzichtbare Arbeit und sind da-
mit das Ruckgrat unserer freiheitlichen
Gesellschaft.

Dafiir setzen wir uns ein:

e Starkung der kreisweiten Freiwil-
ligenagentur ,Omnibus® und Fort-
fuhrung des Projektes ,Freiwilliges
Soziales Schuljahr”.

e Aufbau einer Plattform ,Engagiert
im Werra-Meif3ner-Kreis“ mit dem
Vorbild der Plattform der Stadt Bad
Sooden-Allendorf.

e Erarbeitung eines Maf3nahmen-
plans zur Unterstlitzung des Eh-
renamts.

* Kampagne,um die hessenweite Eh-
renamtscard bekannter zu machen

e Unterstitzung der Landesregie-
rung bei ihrem Vorhaben, Men-

schen, die sich in ganz besonderem
Mafie fur das Gemeinwohl einset-
zen, ein attraktives Hessenticket
zur Nutzung des Offentlichen Per-
sonennahverkehrs anzubieten.

¢ Fortbildungsangebote fir Vereine,
um junge Menschen in Vereinen in
Verantwortung zu bringen und die
Vorstandsnachfolge zu sichern.

¢ Unterstiitzung der Sportvereine
und des Sportkreises Werra-Meif3-
ner,z.B. durch weiterhin unentgelt-
liche Uberlassung der kreiseigenen
Sporthallen.

e Starkere Verbreitung des Forder-
lotsen des Landes, der auch Vereine
und Verbande bei der Suche nach
Fordermoglichkeiten unterstutzt.

e Transparentes und einheitliches
Forderwesen in Kreis, Stadten und
Gemeinden.

e Einrichtung einer Kinderbetreuung
fiir die Sitzungen des Kreista-
ges.

¢ Schulungsangebote
fiir Vereine, z.B. im Be-
reich Datenschutz
und Digitalisie-
rung oder zur
Nachwuchsge-
winnung.

Unsere  Kultur-
landschaft ist un-
glaublich vielfaltig. Vom
Open Flair, Ubers Ernte-
fest, bis hin zum Kultur-
sommer. Von Kerzen zie-
hen, Uber Ausstellungen, b i s
hin zu offentlichen Wahrzeichen.
Wir verstehen Kultur als die Gesamt-



heit der geistigen, sozialen, materiel-
len, intellektuellen und emotionalen
Aspekte unserer Gesellschaft. Sie ist
eine Querschnittsaufgabe, bei der ge-
meinnutzige, ehrenamtliche und pro-
fessionelle Kooperationen dem gesell-
schaftlichen Kulturleben zum Erfolg
verhelfen sollen. Wir verstehen Kultur
als unbedingte Voraussetzung fur un-
sere Lebensart, unsere Wertesysteme,
unsere Tradition und unsere Zukunft.
Kultur halt dieser Gesellschaft oftmals
den Spiegel vor, sie formt uns zu kriti-
schen, selbstbewussten und demokrati-
schen Individuen.

Dafiir setzen wir uns ein:

e Starkung und Weiterentwicklung
des ,Kulturnetz Werra-MeifRner*.

e Einsetzung einer Kulturkommis-
sion, die Kulturschaffende aus
Vereinen und Verbanden zusam-

menbringt, sie in Planungspro-
zesse integriert und eige-
ne Schwerpunkte setzt.

e Erarbeitung eines
kreisweiten  Kon-
zeptes fiir Veran-
staltungskultur in

Zusammenarbeit mit
den touristi-
schen Strukturen
der Region.

e Einrichtung

eines Hauses

der Kultur, wel-

ches Kulturschaf-

fenden als Werk-

statt, Proberaum,

Atelier, und vieles mehr zur
Verfliigung steht.

. Erhalt und Pflege

offentlicher Wahrzeichen sowie

Unterstutzung von Menschen, die
sich dieser Arbeit ehrenamtlich an-
nehmen.

Lebendige Erinnerungskultur in
Kooperation mit einschldgigen In-
itiativen.

Erhohung des kommunalen Anteils
sowie Beteiligung weiterer Stadte
und Gemeinden an der Finanzie-
rung der Musikschule Werra-Meif3-
ner.



ALLE MENSCHEN VERDIENEN
RESPEKT UND ANERKENNUNG.







MEHR MOBILITAT

Wir wollen die Verkehrswende im
Landkreis voranbringen. Damit leisten
wir nicht nur einen Beitrag zum Klima-
schutz, sondern bringen ihn auRerdem
zusammen mit Larm- und Naturschutz,
Nachhaltigkeit, Verkehrssicherheit und
sozialem Ausgleich. Wir wollen mehr
Mobilitat und weniger Verkehr.

Dieses Ziel erreichen wir, indem wir
vielfdltige Mobilitatsangebote neben
dem eigenen PKW unterstitzen. Dabei
setzen wir uns fur den Ausbau umwelt-
freundlicher Antriebstechniken ein. Bus
und Bahn mussen gunstiger, attraktiver
und verlasslicher werden. Gleichzeitig
braucht es innovative Konzepte, die
Mobilitat in unserem Flachenlandkreis
ermoglichen.

Dafiir setzten wir uns ein:

¢ Verkniipfung aller Verkehrstrager,
sei es zu FuB, mit dem Fahrrad, mit
Bus und Bahn, oder auch dem PKW.

e Unterstiitzung von flachendecken-
den Car-Sharing-Modellen.

e Entwicklung des Werra-Meifiner-
Kreises zur Modellregion fiir Elek-
tromobilitat.

e Aufbau eines Netzes von offent-
lichen Ladestationen fiir E-Autos
im  Werra-Meifdner-Kreis  sowie
Forderung von nachbarschaftlich
genutzten Ladestationen (Wallbo-
xen).

e Kreis und Kommunen sollen Mit-
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glied in der AG Nahmobilitadt Hes-
sen werden.

o Uberpriifung der umweltvertrig-
lichen Verkehrsanbindung sowie

Berlcksichtigung guter techni-
scher Voraussetzungen fir E-Lade-
stationen bei Bau- und Planungs-
mafinahmen.

Offentlicher Personen-
nahverkehr

Mit einem attraktiven, bezahlbaren
und fur alle Burger®innen zugangli-
chem OPNV wollen wir auch im
landlichen Raum eine echte Alter-
native zum PKW eroffnen.

Gerade auf langeren
Strecken sind Bus und
Bahn unverzichtbar.

Deshalb wollen wir
das bisherige Netz
ausbauen und star-
ken sowie die Bahn-
strecken im Kreis
erhalten.

Zugleich unter-
stutzten wir die
hessische Landesregie-
rung in ihrem Vorhaben
weitere Flatrate-Tickets
nach dem Vorbild von
Schiiler*innen- und
Senior*innen-Ticket einzu-
fuhren. Langfristig wollen wir allen

Kommunalwahlprogramm



Menschen ein attraktives, erschwing-
liches und hessenweit gultiges Ticket
fur Bus und Bahn ermdglichen.

Dafiir setzen wir uns ein:

e Bessere Taktungen frihmorgens,
Uber den Tag und in den spaten
Abendstunden sowie Ausbau der
Verbindungen an Wochenenden
sowie an Feiertagen.

e Verminderung der Umsteigezeiten
und bessere Anbindungen.

e Prifung der Reaktivierung stillge-
legter Bahnstrecken, z.B. im Gel-
stertal in Witzenhausen, bzw. der
Errichtung von Fahrradwegen auf
alten Trassen, wenn eine Reaktivie-
rung nicht moglich ist.

¢ Kostenfreies Ticket fiir Schiiler*in-
nen bis zur Jahrgangsstufe 10 in
Kooperation mit den Verkehrsver-
binden, den kommunalen Spit-

zenverbanden und dem Land
Hessen.
¢ Verkehrssicherer und
barrierefreier Umbau der

Haltestellen mit

ausreichendem

Schutz vor Wind und

Wetter.
e Biirger*in-
nen-Busse oder
Mitfahrbanke als
Erganzung des
bisherigen Sys-
tems.

. Unterstit-
zung und Auswei-
tung des Projekts

Mobilfalt sowie die ver-
starkte  Offentlichkeitsar-
beit, um Menschen auf die
Angebote im offentlichen Nahver-

kehr aufmerksam zu machen, das
gilt auch fur die An-und Abreise zu
beliebten Ausflugszielen.

e Forderung von Nachtbussen zur
Starkung der Mobilitat und Jugend-
kultur.

e Bevorzugung von Beforderungs-
mitteln mit okologischem Antrieb
bei Neuanschaffungen und Aus-
schreibungen, z.B. fiir Stadtbusse
und kommunale Fahrzeuge.

Die Nutzung des Fahrrads ist nicht
nur klimaneutral, sondern auch ge-
sund. Deshalb setzen wir uns dafur
ein,dass das Fahrrad nicht nur im Rah-
men von Freizeit und Tourismus in der
Politik Beachtung findet, sondern auch
als alltagliches Verkehrsmittel. Damit
Fahrrad fahren sicher und attraktiv ist
braucht es gute und geschitzte Rad-
wege und sichere Straen fur Rad-
fahrer*innen, wo Radwege nicht reali-
sierbar sind. Mit einem abgestimmten
Radverkehrskonzept wollen wir die
Liucken zwischen bestehenden Fahr-
radwegen schliefen und alle Kommu-
nen des Kreises an das Radverkehrs-
netz anschlief3en.

Dafiir setzen wir uns ein:

e Kreisweites Radverkehrskonzept
in Abstimmung mit allen Kommu-
nen und SchlieBung der Liicken im
Radwegenetz.

¢ ldentifizierung von fiir Radfah-
rer*innen gefahrlichen Strecken-
abschnitten auf Kreis- und Land-
strafden und Einleitung geeigneter
Malinahmen zu deren Entschar-
fung.



e Ausbau und Sicherung einer quali-
tativ hochwertigen Radinfrastruk-
tur, z.B. der Fahrradwege oder der
Beschilderung.

e Sichere Abstellmaglichkeiten fur
Fahrrader an den Bahnhofen, Hal-
testellen, offentlichen Gebauden
sowie in den Innenstadten.

e Zusatzliche Lademadglichkeiten fur
E-Bikes.

BESTE BILDUNG

Bildung ist der Schlussel zu einem
guten Leben und zur Teilhabe am ge-
sellschaftlichen Miteinander. Die Fami-
lie,Kindertagesstatten, Schulen, Berufs-
schulen und Hochschulen missen Hand
in Hand einen erfolgreichen Bildungs-
weg und individuelle Bildungsbiogra-
fien eroffnen. Gute Bildung vermittelt
nicht blofd Wissen, sondern ebenfalls
Werte, wie Solidaritat, Verlasslichkeit
und Aufrichtigkeit. Sie formt Kinder zu
selbstbewussten, kritischen, lebens-
frohen und neugierigen Menschen. Im
Werra-MeiRner-Kreis soll es dabei nicht
darauf ankommen, wo jemand her-
kommt, sondern darauf, wo er hinwill.

Kinderbetreuung

Die ersten Jahre im Leben eines Kin-
des sind elementar fir seine korperli-
che, emotionale und geistige Entwick-
lung. Die Starkung der fruhkindlichen
Bildung, wie etwa durch Kindertages-

20

MACHEN WIR ZUSAMMEN

e Prifung eines kreisweiten Leih-
fahrradsystems in Erganzung zu
den bereits existierenden Angebo-
ten.

e Bewerbung des Landesprogramms
zur Forderung der Anschaffung von
Lastenradern.

e Einfuhrung von Fahrrad-Leasing-
Modellen flr Mitarbeiter*innen der
Kreisverwaltung.

statten, Waldkindergarten oder Tages-
eltern, ist uns deshalb ein besonderes
Anliegen. Gleichzeitig ist uns die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf
wichtig. Dafur braucht es ausrei-
chend qualitativ hochwer-

tige und attraktiv gestalte-

te, sowie fur die Eltern

maglichst  kosten-

gunstige, Kinderbe-

treuungsplatze.

Dafiir setzen wir uns

ein:
e Bedarfs-
gerechter
Ausbau von
Kinderbetreuungs-
platzen.
e Qualitativ hoch-
wertige  Angebote
der  frihkindlichen Bil-

dung, z.B. durch einen bes-
seren  Fachkraft-Kind-Schlissel,
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multiprofessionelle Teams sowie
Freistellungen fir KiTa-Leitungen
und padagogische Konzeption.
Auslastung und maglichst Aufsto-
ckung der Ausbildungsplitze fir
Erzieher*innen, insbesondere im
Modell der praxisintegrierten ver-
guteten Ausbildung.
Verlangerte und bedarfsgerechte
Offnungszeiten der Kindertages-
statten
Schulungs- und Weiterbildungsan-
gebote fir Personal in der Kinder-
betreuung.
Reduzierung der Kindergartenbei-
trage auch fir unter dreijahrige
Kinder.
Ermoglichung von innovativen
Konzepten der Kinderbetreuung.
Zertifizierung von weiteren Kin-
dertagesstatten zur ,Faire KiTa" in
denen faire Beschaffung und fairer
Handel zum Alltag der Kinder
gehort.
e Fortfuhrung und Wei-
terentwicklung bestehen-
der Beratungs- und
Hilfsangebote fir
Eltern und Familien.

Wir folgen
dem Prinzip
Lkurze Beine
- kurze Wege"

und sind fur den

Erhalt von Schul-

standorten mit

Augenmafi. Wir stehen fur
Maglichkeiten des langeren

ge- meinsamen Lernens sowie
des lebenslangen Lernens ein und

wollen unsere vielfaltige Schul- und
Bildungslandschaft erhalten und wei-
terentwickeln. Erst die Auswahl aus
unterschiedlichen padagogischen Kon-
zepten ermoglicht jedem Kind gute
Startchancen. Insbesondere die Er-
fahrungen aus der Corona-Pandemie
haben uns den dringenden Nachhol-
bedarf in der Digitalisierung unserer
Bildungsangebote vor Augen gefiihrt.
Digitalisierung hat dabei das Potenzial,
ein nitzliches Werkzeug fur Lehrkrafte
und Lernende zu sein und den Lernpro-
zess zu unterstutzen.

Dafiir setzen wir uns ein:

e Fortfilhrung der Schulcampus-
Strategie zur Sicherung wohnort-
naher Schulstandorte.

e Fortfilhrung der kontinuierlichen
Sanierung von Schulen auf dem
Niveau moderner padagogischer
Konzepte unter Berlcksichtigung
einer hoheren Energieeffizienz und
selbsterzeugtem Sonnenstrom.

e Ausbau der Schulsozialarbeit, die
Bildungsbenachteiligung abbaut
und die Quote derjenigen verrin-
gert,die die Schule abbrechen.

e Erhalt und Ausbau von Sekreta-
riatsstellen an Schulen.

e Ausbau des ,Pakt fiir den Nach-
mittag” unter Einbindung von Ver-
einen oder der Musikschule.

e Starkere regionale bzw. bioregio-
nale Ausrichtung der Verpflegung
an Schulen und in KiTas.

e Zeitgemafie technische Ausstat-
tung an Schulen in Verbindung mit
einer padagogischen Konzeption
durch die Lehrkrafte vor Ort.

¢ Schulungen fiir Lehrkrifte zum
Umgang mit digitalen Medien.



e Nicht-padagogisches Personal an
den Schulen, zur Einrichtung und
zum Erhalt der digitalen Infrastruk-
tur

Nach der regularen Schulzeit starten
junge Menschen beispielsweise in eine
Berufsausbildung oder in ein Studium.
Wir wollen, dass sie dafiir im Werra-
Meifiner-Kreis bleiben kdnnen. Daruber
hinaus spielen in der auf3erschulischen
Bildung Vereine, kulturelle Angebote,
vielfdltige Angebote der Jugendforde-
rung sowie weitere auflerschulische
Lernorte der Erwachsenenbildung eine
wichtige Rolle. Im Leben lernt man be-
kanntlich nie aus. Deshalb setzen wir
uns dafur ein, dass Menschen jeden
Alters attraktive Bildungs- und Weiter-
bildungsangebote erhalten.

Dafiir setzen wir uns ein:

e Erhalt der Berufsschulen in Esch-
wege und Witzenhausen sowie den
dort angebotenen Ausbildungs-
gangen.

Erhalt und Starkung des Fachbe-
reiches Okologische Agrarwissen-
schaften der Universitdt Kassel in
Witzenhausen, sowie der DIPLO-
MA-Hochschule in Bad Sooden-Al-
lendorf.

Perspektiv-Kampagne, die die Vor-
zuge der Region fur Schulabgan-
ger*innen hervorhebt.
Unterstutzung und Forderung au-
Rerschulischer Lernorte sowie von
Umweltbildungsprojekten. Ausbau
von Angeboten im Bereich Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung (BNE).
Bewahrung und Starkung der
Volkshochschule, Familienbil-
dungsstatte, Musikschule, Mehr-
generationenhduser und Familien-
zentren.

Weiterentwicklung der Angebo-
te zur Ferienbetreuung zu einem
qualitativ hochwertigen und zuver-
lassigen Betret



ENKELTAUGLICHE

LANDWIRTSCHAFT

MACHEN WIR ZUSAMMEN

Eine zukunftsfahige Landwirtschaft
arbeitet mit der Natur. Statt wach-
sender Abhangigkeit von Pestiziden,
Weltmarkten und engen Produktions-
zwangen gehort die Zukunft einer oko-
logischen und regional verwurzelten
Landwirtschaft.

Neben den besonders relevanten As-
pekten des Umwelt-, Natur- und Klima-
schutzes stehen dabei insbesondere
auch die Sicherung der bauerlichen Fa-
milienbetriebe und deren Einkommen,
bedarfsgerechtes Diingen, ein hohes
MaR an Tierwohl, sowie der Verzicht
auf Massentierhaltung im Vordergrund.
A n der Implementierung des Pro-

jektes ,Extrawurst” etwa,

welches die handwerk-
liche Fleischverarbeitung
starkt, war Grine
Initiative mafigeb-
lich. Es wurden die
technischen Voraus-
setzungen  fir
ein teilmobiles
Schlachtsystem
entwickelt, die
einen wichtigen
Beitrag zur Ver-
meidung von Le-
bendtiertranspor-

ten leisten.

Der Wandel hin zur zu-
kunftsfahigen Landwirt-
schaft gelingt nurzusammen

mit den Bauer*innen. Im Jahr 2015

DIE GRUNEN Werra-MeiBner

haben wir die Okolandbau-Modell-
region Nordhessen initiiert, die zahl-
reiche Projekte zur Vermarktung von
regionalen und okologischen Produk-
ten umsetzt. Die Bio-Feierabendmarkte
und Okoaktionstage sind so erfolgreich,
dass die Modellregion 2020 um weitere
funf Jahre verlangert wurde.

Dafiir setzen wir uns ein:

e Fortfuhrung und Unterstutzung der
Okolandbaumodellregion  Nord-
hessen mit Umsetzung weiterer
Teilprojekte zur Erzeugung, Ver-
marktung und Nutzung regional
bzw. bio-regional erzeugter Le-
bensmittel.

e Grundung eines Runden Tisches
~Landwirtschaft 2030 mit allen
Akteuren zur Entwicklung und Um-
setzung einer zukunftsorientierten
und nachhaltigen Landbewirt-
schaftung im Werra-Meifiner-Kreis.

¢ Ausbau und Forderung dezentraler
Verarbeitungs- und Vermarktungs-
strukturen. Dazu gehort auch die
Einrichtung eines Verteilzentrums
fur regionale Lebensmittel.

e Praxisorientierte Auflagen und Zu-
lassungsregularien fiir die Lebens-
mittelverarbeitung.

e Bei Neuverpachtung offentlicher
Flachen sollen nachhaltig wirt-
schaftende Betriebe und Jungland-
wirt*innen bevorzugt werden. Sozi-
ale und 6kologische Innovationen
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wie Solidarische Landwirtschaft
sollen unterstutzt werden.

e Unterstitzung fur Alternativen
zum Maisanbau fur die energeti-
sche Nutzung wie fur Biogasanla-
gen. Hierzu zahlen auch der Anbau
von Klee und Luzerne, der kleinfla-
chige Feldholzanbau sowie Agro-
forstprojekte.

e Ausweitung dezentraler Kleinbio-
gasanlagen zur Verwertung von
Reststoffen aus der landwirtschaft-
lichen Produktion, wie Giille und
Mist, zur Energiegewinnung.

¢ Regelmafiige Fortschreibung des
Berichts zur Landwirtschaft fur den
Werra-Meifiner Kreis.

e Strategieentwicklung zur Unter-
stiitzung von Junglandwirt*innen
und Sicherung der Hofnachfolgen
im Werra-MeiRner-Kreis in Zusam-
menarbeit mit der Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft.

¢ Gentechnikfreier Kreis, deshalb
unterstitzen wir Initiativen gegen
Gentechnik, fur den Erhalt von
Saatgutvielfalt und die vom Aus-
sterben bedrohten Nutztierrassen.

Wir sind uns unserer Verantwortung
fur die Forderung und Erhaltung der
sozialen und physischen Gesundheit
bewusst. Wir Grune setzen deshalb
auf Aufklarung, um die Zusammen-
hange von Ernahrung, Verhalten und
Gesundheit aufzuzeigen. Vor allem die
Verbindung zwischen Gesundheit und
regional erzeugten und biologisch an-
gebauten Lebensmitteln haben und
werden wir weiter in das Zentrum un-
serer Arbeit stellen. Beispielsweise die

.Regionalen Entdeckungen® bieten seit
2016 eine wertvolle Hilfe im Dialog
zwischen Erzeugenden und Verbrau-
cher*innen.

Dafiir setzen wir uns ein:

e Offene Stall- und Hoftore und
Schulbauernhofe sowie Urlaub auf
dem Bauernhof, um Landwirtschaft
erfahrbar zu machen.

e Weiterentwicklung des Projektes
~Gesund Geniefien - Regionales-
Schulcatering im Werra-Meif3ner-
Kreis“. Dabei werden insbesondere
auch die Bildungsarbeit an Schu-
len zur nachhaltigen Ernahrung
sowie der Aufbau 6kologischer und
regionaler Wertschopfungsketten
berlicksichtigt.

«  Starkere regional-biologische Aus-
richtung der Verpflegung an Schu-
len und in KiTas. Wir streben die
verbindliche Festlegung eines
Anteils von 50 % regionalen
und 25 % biologischen
Lebensmitteln an.

 Die Verpflegung
von Landkreis-

Gremien und auf
Veranstaltun-
gen soll eben-
falls mindestens
zu 50 % re-
gional und

zu 25 % biolo-
gisch erfolgen.

e Ausweitung von
Schulgartenprojek-
ten wie EdGar, die
die  Lebensmittel-
produktion fur Kin- der
spielerisch erlebbar machen.

¢ Keine Privatisierung von Trink-



wasser und kein trinkwasserge-
fahrdendes Fracking.

e Ausweitung des kostenlosen Lei-
tungswasser-Angebots zum Be-
fullen von Mehrweg-Flaschen an
Schulen sowie Bewerbung der Er-
richtung von ,Refill-Stationen®

Eine zukunftsfahige Forstwirtschaft
denkt den Wald als ganzheitliches
Okosystem.

Der Wald ist Kohlenstoffspeicher, re-
guliert den Wasserhaushalt, sichert die
Trinkwasserversorgung und  schutzt
vor Erosion. Er beeinflusst nicht nur
Luft und Klima positiv, sondern auch
das Wohlbefinden der Menschen. Er
liefert den nachwachsenden und koh-
lendioxidneutralen Rohstoff Holz und
sichert regionale Arbeitsplatze. Grofe
Tei- Lle unseres Waldes sind durch

Schutzgebietskategorien
oder zertifizierte Bewirt-
schaftungskonzepte be-
sonders geschitzt.
Naturnaher Wald ist
einer der vielfaltigs-
ten Lebensraume und
spielt aus o0ko-
nomischer, oko-
logischer  und
gesellschafts-
politischer Sicht,
insbesondere
auch fur den Touris-
mus, eine wichtige

Rolle.

Dafiir setzen wir uns ein:
. Um- und Wieder-
aufbau hin zu einem naturnahen

Mischwald, der durch Diversitat
klimaresilienter ist, insbesondere
vor dem Hintergrund der durch die
Klimakrise bedingten Trockenjahre.
Nutzung von geeigneter Natur-
verjiingung sowie die Pflanzung
baumartenreicher Mischungen.
Pflanzung von Vorwaldern wo sich
keine geeignete Naturverjungung
entwickelt und aktuell geeignetes
Pflanzmaterial fehlt,um die Boden
vor Erosion und Nahrstoffaustrag
zu schutzen,um CO2 zu binden.
Eine intensivierte, an forstoko-
logischen Kriterien ausgerichtete
Jagdausiibung, um die Ziele des
Waldumbaus zur Anpassung an den
Klimawandel nicht zu gefahrden.
Unterstiitzung von Privatwald-
besitzern und lokalen forstlichen
Zusammenschliissen bei der Ent-
wicklung zu naturnahen und baum-
artenreichen Waldern.

Einsatz von Holz als Baustoff auf
Basis moderner bautechnischer Er-
kenntnisse.









Im Werra-MeifRner-Kreis leben wir in
einer einzigartigen Natur- und Erho-
lungslandschaft, die die Gesundheit for-
dert. Gerade wahrend der Corona-Pan-
demie wurden uns die Vorzuge von Platz,
Ruhe, Natur, Erholung sowie Maglichkei-
ten fur Bewegung und Sport besonders
ersichtlich.

Dennoch war und ist die Bewaltigung
der Corona-Krise fur das Gesundheits-
system eine enorme Herausforderung.
Unser ausdrucklicher Dank gilt insbe-
sondere allen Menschen im Gesund-
heitswesen,die in dieser aufsergewdhn-
lichen Situation auferordentliches
geleistet haben. Die Gesundheitsver-
sorgung ist in unserem Flachenland-
kreis mit seinen grof’en Entfernungen
eine besondere Herausforderung. Wir
stehen flr den Erhalt unserer Kranken-
hauser in Eschwege und Witzenhausen,
gleichzeitig wollen wir die gesundheit-
liche Versorgung im gesamten Kreisge-
biet sicherstellen.

Dafiir setzen wir uns ein:

e Erhalt unserer Krankenhduser in
Eschwege und Witzenhausen in
kommunaler Tragerschaft.

e Prifung der Einrichtung einer Kin-
derstation.

e Sicherung der wohnortnahen haus-
und facharztlichen Versorgung
durch Unterstutzung von Nachfol-
geregelungen.

e Anwerben von zusatzlichen
Arzt*innen und Fachkréften im Ge-

EINEN GESUNDEN KREIS
MACHEN WIR ZUSAMMEN

sundheitswesen.

Gewinnung von Auszubildenden
zur Pflegefachkraft durch unsere
Pflegeschulen.
Gesundheitszentren, die medizini-
sche Grundversorgung vor Ort mit
anderen nutzlichen Einrichtungen
vereinen, wie etwa Raumlichkeiten
fur Vereine, Sporteinrichtungen,
Behorden, Apotheken oder einem
Sozialcafé.

Berlicksichtigung von gesundheit-
licher Gebaudegestaltung (Healing
Architecture) bei Um- und Neu-
baumafen im Gesundheitswesen.
Starkere  Berucksichtigung von
Nachhaltigkeitsaspekten wie
Millvermeidung und regiona-

len Lebensmitteln in

unseren Krankenhdu-

sern.

Unterstiitzung

des vorbeu-

genden und

kooperativen

Ansatzes des

Gesundheits-

netzwerks

~Gesunder

Werra-Meif3-

ner-Kreis".



Wiirdevoll und selbstbestimmt in ver-
trauter Umgebung alt werden ist uns
ein Anliegen. Die individuellen Lebens-
bedirfnisse von alteren Menschen, die
Hilfe benotigen, mussen starker be-
rucksichtigt werden. Das geht Uber die
bloRe Organisation von Pflege hinaus.
Auch die Moglichkeiten der Nahver-
sorgung, kulturelle Angebote und Bil-
dungsangebote miissen wohnortnah
gewahrleistet werden. Unser Kreis soll
fur Menschen in jedem Alter attraktiv
sein; das bedeutet flr uns familien-
freundlich.

Dafiir setzen wir uns ein:

e Ausbau und Starkung von wohn-
ortnahen Hilfen zur gesundheitli-
chen Versorgung als Erganzung zu
stationdren Einrichtungen.

e Erarbeitung und Umsetzung
eines MafRnahmenkata-
logs, mit dessen Hilfe sich
unsere Region an eine

alter werdende Ge-
sellschaft anpasst
und  Zertifizierung
unserer Region zur
+Age Friendly
City" der Verein-

ten Nationen.
e Einrichtung
eines Dbarriere-
freien Medien-
raums zur digitalen
Teilhabe u.a. von
alteren Menschen,
z.B. in Kooperation mit
Schulungsangeboten  der

Volkshochschule.

e Barrierefreiheit in offentlichen

Einrichtungen, im OPNV und bei
Kultur-Angeboten.

Bekannter machen des hessenweit
gultigen Senioren-Tickets.
Etablierung innovativer Wohnkon-
stellationen, wie etwa Mehrgene-
rationenwohnen, Wohngemein-
schaften fur altere Menschen oder
betreutes Wohnen.

Schaffung von Begegnungen fiir
altere und jiingere Menschen, wie
etwa weiterer Mehrgenerationen-
hauser oder Schul-Patenschaften.
Modellprojekt Familienhaus, als
Kooperationsprojekt zwischen Kin-
dertagesstatte bzw. Schule und
Pflegeeinrichtung, mit Gemein-
schaftsraumlichkeiten, wie etwa
Speise- oder Veranstaltungsraum.
Bildung von kommunalen Senio-
renbeirdten.



Besonders kleine und mittlere Unter-
nehmen haben eine hohe Bedeutung
fur Beschaftigung und Ausbildung, Ver-
sorgung, Innovation und Wirtschafts-
leistung.

Deshalb wollen wir gezielt kleine und
mittelstandische Unternehmen unter-
stitzen, nachhaltige Arbeitsplatze in
der Region erhalten und neu schaffen.
Die Corona-Pandemie hat unseren Kon-
sum und die Ablaufe in den Gewerbe-
betrieben stark verandert. Wir wollen
die heimischen Unternehmen deshalb
dabei unterstlitzen, den Trend zum
Online-Handel fir sich zu nutzen und
gleichzeitig uns Verbraucher*innen die
Vorzlige von lebendigen Innenstadten
vor Augen fuhren.

Wirtschaft muss Mensch und Umwelt
stets mitdenken, deshalb missen alle
wirtschaftspolitischen Mafnahmen
den Menschen und dem Klimaschutz
dienen.

Dafiir setzen wir uns ein:

e Erarbeitung von Innenstadt-Kon-
zepten, mit MafRnahmen zur Be-
lebung und Erhaltung attraktiver
Innenstadte.

e Weiterentwicklung  der  Wirt-
schaftsforderungsgesellschaft, un-
ter anderem zu einer Expertin fur
ressourceneffizientes und nachhal-
tiges Wirtschaften.

e Beratung von Grunder*innen und
Start-Ups. Dazu wollen wir die
Einrichtung eines  Griindungs-

OKONOMIE UND OKOLOGIE
MACHEN WIR ZUSAMMEN

Zentrums sowie eines Co-Wor-
king-Space prufen. Besonders
Ausgriindungen der beiden Hoch-
schulstandorte im Landkreis kon-
nen so unterstutzt werden.
Forderung und die Neugriindung
von Repair-Cafés sowie Sammel-
stellen fir defekte technische
Gerate, denn Wirtschaft bedeutet
auch Werte zu erhalten.

Erhalt und Weiterentwicklung un-
serer Wochenmarkte. Das bewahr-
te Konzept des (Bio-)Feierabend-
markts wollen wir an weiteren
Standorten anregen.

Prifung einer lokalen Online-Han-
del-Plattform, auf der aus-
schlieBlich regional erzeugte
Produkte  vertrieben

werden.

Modellprojekte, die
Lieferverkehre

fur die Zustel-

lung von be-

stellten Waren

maglichst  um-

weltvertrag-

lich abwi-

ckeln.

Zurickhalten-

de Ausweisung von

neuen Baugebieten

und neuen Strafien-

bauprojekten mit

dem Ziel einer
~Netto-Entsiegelung"”.

Nutzung bereits erschlossener



Flachen vor der Ausweisung neu-
er Gewerbegebiete. Der Kreis kann
hier koordinieren und einen Wett-
bewerb der kreisangehorigen Kom-
munen vermeiden. Dabei muss die
zu erwartende Belastung des Um-
lands in die Bewertung einfliefsen.
Kein Logistikgebiet in Neu-Eichen-
berg. Wir haben aktiv den Pla-
nungsstopp fur das geplante Son-
dergebiet Logistik unterstuitzt und
lehnen dieses gerade auch im Hin-
blick auf negative Auswirkungen
fur die Umwelt und die Anwoh-
ner*innen ab.

Ausbau der Breitbandversorgung
um allen Haushalten im Kreis eine
maglichst schnelle Internetverbin-
dung zu ermdglichen sowie Star-
kung des Mobilfunknetzes.

Der Tourismus ist eine
wichtige Stutze unserer
regionalen  Wirt-

schaft. Der Werra-
Meifiner-Kreis hat

hier einiges zu bie-

ten: Der Geo-
Naturpark, das

Werratal, der

Meifiner oder

das Grine Band

sind hier nur

Beispiele. Die Mog-
lichkeiten des
naturnahen Aktiv-

Urlaubs wollen wir starken
und dafir im Radrouten-
netz Licken schliefsen, die
Vermarktung der Premiumwander-

wege weiter ausbauen und auch Was-
serwandern noch attraktiver und be-
kannter machen. Mit einem Ausbau der
einheitlichen Aufendarstellung unter
der Dachmarke Werratal konnen die
Angebote noch zielgerichteter bewor-
ben werden.

Dafiir setzen wir uns ein:

Verstarkte Kooperation der kreis-
eigenen Werratal-Tourismus-Mar-
keting GmbH mit den kommunalen
Tourismusbetrieben und den Gast-
statten sowie Ubernachtungsbe-
trieben, um nachhaltige Angebote
zu starken.

Unterstiitzung und Ausbau der
Gastronomie sowie der Hotels und
Pensionen in Zusammenarbeit mit
der Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft.

Mehr Moglichkeiten fiir naturna-
hen Tourismus fur Familien und
in ihrer Mobilitat eingeschrankter
Personen.

Prifung von Ein-Nacht-Lagerplat-
zen fiir Wandernde.

Klimaneutrale Ausrichtung insbe-
sondere kommunaler Veranstaltun-
gen, z.B. bei der Verpflegung, dem
Abfallkonzept und der CO2-Kom-
pensation.

OPNV-Erreichbarkeit von Veran-
staltungsorten sowie Prufung, ob
fur Veranstaltungen temporar die
Fahrentgelte ausgesetzt werden
kdnnen.

Weiterentwicklung des Geo-Natur-
parks Frau-Holle-Land, insbeson-
dere in den Bereichen Radtouris-
mus und Wasserwandern.



Seit dem Jahr 2014 schliefst der Haus-
halt des Werra-Mei3ner-Kreises mit
Uberschiissen ab. Dies ist der Erfolg
einer auf finanzielle Nachhaltigkeit be-
dachten Finanzpolitik unter GRUNER
Mitverantwortung. Die Corona-Pande-
mie hat enorme Auswirkungen auf die
finanzielle Lage des Kreises und seiner
Kommunen.

Gemeinsam mit Land und Bund ver-
suchen wir, diese Auswirklungen best-
moglich einzudammen. Wir wollen,
dass unsere Region gestdrkt aus dieser
Krise hervorgeht. Das schaffen wir, in-
dem wir mutig vorangehen und in die
Zukunft investieren.

Dafiir setzen wir uns ein:

e  Zukunftsorientierte Gestaltung
der Kreisverwaltung. Dazu gehort
auch zugige Umsetzung des be-
gonnenen Neubaus des Verwal-
tungszentrums in Eschwege sowie
die anschlieBende Sanierung des
Landgrafenschlosses.

e Kostenloser W-LAN-Zugang in of-
fentlichen Gebauden.

¢ Nachhaltige, soziale und okologi-
sche Beschaffung in der Verwal-
tung.

e Zertifizierung unserer Stadte und
Gemeinden sowie des Landkreises
zu ,Fairtrade-Kommunen*

e Generationengerechte Haushalts-
politik, mit dem Ziel keine neuen
Schulden aufzunehmen.

¢ |nvestitionen in die Zukunft, wie
etwa in digitale Infrastruktur, KLi-
maschutz sowie moderne Bil-
dungsinfrastruktur.

Energetische Sanierung der kom-
munalen Gebdude sowie Errich-
tung von Photovoltaik-Anlagen auf
kreiseigenen Gebduden.

Die Verwaltung als vorbildliche
Arbeitgeberin hinsichtlich Verein-
barkeit von Familie und Beruf, fle-
xibler Arbeitszeitmodelle, Home-
Office-Optionen, Inklusion und
Geschlechtergerechtigkeit.
Hessenweit giiltiges Jobticket fir
Beschaftigte in der kommunalen
Verwaltung.



Arbeitsmarkt

Der Arbeitsmarkt im Werra-Meif3ner-
Kreis ist durch zahlreiche mittelstandi-
sche Unternehmen, Handwerksbetrie-
be, einen grofien Dienstleistungssektor
sowie zahlreiche pendelnde Menschen
gepragt.

Wirwollen die wirtschaftlichen Poten-
tiale unserer Region voll ausschopfen
und nachhaltige, zukunftsfeste Arbeits-
platze schaffen. Mit attraktiven Aus-
und Weiterbildungsmdglichkeiten wol-
len wir insbesondere jungen Menschen
eine berufliche Perspektive in der Re-
gion aufzeigen. Auch die Starkung und
Erhaltung unserer Innenstadte sichert
Arbeitsplatze sowie die Versorgung der

Menschen mit Lebensmitteln
und zahlreichen anderen
Produkten. Wir wollen at-
traktive Arbeitsplatze, von

denen man gut le-
ben kann, die eine
angemessene Rente
sichern und die das
Wohlbefinden
der Mitarbeiten-
den - neben dem
wirtschaftlichen
Erfolg - in den
Mittelpunkt stel-
len.

Dafiir setzen wir
uns ein:
. Ausreichend attraktive
Aus- und Weiterbildungs-
maoglichkeiten.

EINEN SOZIALEN KREIS
MACHEN WIR ZUSAMMEN

¢ Nachhaltige und langfristige Ar-
beitsmarktforderung in Koopera-
tion mit dem Jobcenter.

e Arbeitsmarktprogramm fir Lang-
zeiterwerbslose und jugendliche
Erwerbslose.

e Kampagne, die die Potentiale des
Kreises als Wohnort fur pendelnde
Menschen hervorhebt.

Wohnen

Im Vergleich zu Ballungsraumen
gibt es im Werra-Meifiner-Kreis kei-
nen akuten Wohnungsmangel. Den-
noch besteht Handlungsbedarf: Es gibt
Nachfrage nach kleinen,sanierten Woh-
nungen sowie nach familiengerechtem
und barrierefreiem Wohnraum fur jun-
ge Familien und Wohnen im Alter. Die
vielen Fachwerkhduser, die den Charme
unserer Region ausmachen, wollen wir
durch fachgerechte sowie behutsame
Erneuerung an moderne Wohn- und
Arbeitsverhaltnisse anpassen.

Dafiir setzen wir uns ein:

e  Giinstiger Wohnraum fur Menschen
mit geringem Einkommen.

e Schaffung von Dbarrierefreiem
Wohnraum.

e Aktives, kreisubergreifendes Leer-
standsmanagement,dieses schlief3t
auch Beratungen uber mdogliche
Umnutzungsmafinahmen ein.

¢ Unterstiitzung fiir interessierte
Eigentiimer*innen, wie Fachwerk-
hauser fach- und denkmalgerecht



unterhalten und saniert werden
konnen.

e Zentrale Anlaufstelle, die tUber For-
dermoglichkeiten rund ums Woh-
nen berat.

¢ Energetische Sanierungen von Be-
standsbauten als wichtige Baustei-
ne der Warmewende.

e Weiterfuhrung und Ausweitung
des Modellprojektes Energetische
Quartierssanierung, wobei neben
energetischen auch sozialgesell-
schaftliche und wertschopfende
Aspekte berlicksichtigt werden.

Jeder 10. Mensch in Deutschland hat
eine Behinderung und damit individu-
elle Bedurfnisse. Alle Menschen ver-
dienen unseren Respekt und haben
Anspruch auf Teilhabe am gesellschaft-
lichen und politischen Leben. Wir wol-
len Barrieren abbauen und mit regel-
mafRigen Qualitatskontrollen ausloten,
welche MaRnahmen noch ergriffen
werden mussen.

Dafiir setzen wir uns ein:

e Behinderung als Bereicherung ge-
sellschaftlicher Vielfalt begreifen.

e Vernetzung und Ausbau vorhande-
ner Beratungs- und Hilfsangebote.

¢ Inklusions-Qualitatskontrollen,
insbesondere fiir Kindertagesstat-
ten und Schulen.

e Erweiterung inklusiver Freizeitan-
gebote und Treffpunkte besonders
fur Kinder und Jugendliche.

e Leichter Zugang zum OPNV, 6f-
fentlichen  Einrichtungen und
Informationsportalen, der die
unterschiedlichen Formen von Be-

eintrachtigungen bertcksichtig.

e Bessere Verfligbarkeit von Infor-
mationen als Audioversion und in
leichter Sprache.

e Anerkennung fur ehrenamtlich Ta-
tige, sowie pflegende Angehdrige
mit der Ehrenamtskarte.

80 Millionen Menschen befinden
sich weltweit auf der Flucht vor Krieg,
Gewalt, Hunger und politischer Ver-
folgung. Wir stehen fir eine Willkom-
menskultur, die Vielfalt wertschatzt
und gerechte Teilhabe moglich macht.
Wir verschliefen unsere Augen nicht
vor den Herausforderungen, mit denen
auch der Werra-Meifsner-Kreis real
konfrontiert ist. Einwanderung und In-
tegration sind fur alle Beteiligten mit
Anstrengungen verbunden, bieten aber
auch grofse Chancen fiir unsere Ge-
sellschaft.

Dafiir setzen wir uns ein:

¢ Aufnahme von be-
sonders schutz-
bedurftigen
Menschen, wie
etwa unbeglei-
teter Kinder.

e Beitritt unse-
rer Kommu-
nen zur Initia-
tive ,Sichere
Hafen®.

¢  Friihzeitige Sprach-
und Arbeitsmarkt-
forderung.

e Schneller Ubergang
von Gemeinschaftsunter-
kiinften in unsere Nachbarschaft.



Forderung von Initiativen und En-
gagierten, die Integration ermagli-
chen und ein Miteinander der Kul-
turen vorantreiben.

Forderung von Kultur- und Begeg-
nungszentren sowie ein jahrliches
Fest der Kulturen.

Patenwesen fir personliche Be-
treuung und Hilfe im Alltag.
Erhaltung und Starkung des Aus-
landerbeirates in Eschwege sowie
Unterstitzung neuer Auslander-
beirate wie in Bad Sooden-Allen-
dorf oder Witzenhausen.
Schaffung von Integrationskom-
missionen in Stadten und Gemein-
den ohne Auslanderbeirat.
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BEHINDERUNG ALS BEREICHERUNG
GESELLSCHAFTLICHER VIELFALT
BEGREIFEN.







Allumfassender Umweltschutz ist die
Grundlage fur eine hohe Lebensquali-
tat in einer vielfaltigen und naturnahen
Landschaft zwischen Werratal, Hoher
Meifiner, Kaufunger Wald und Ringgau.
Es gilt die beeindruckende geologische
Vielfalt, die unterschiedlichsten Land-
schaftsformen und mannigfaltige Flora
und Fauna zu schitzen und weiter zu
entwickeln. Zukunftsorientiertes Leben
und Wirtschaften im Werra-Meifiner-
Kreis gibt es nur im Einklang mit unse-
rer Umwelt.

Dafiir setzen wir uns ein:

e Erhalt unserer Boden mit allen
wichtigen Funktionen.

e Reinhaltung der Luft, z.B. durch
zusatzliche Grinanlagen oder die
Verkehrswende.

e Schutz unserer Wasserkreislaufe
und Sicherung der Trinkwasserver-
sorgung mit hoher Qualitat sowie
sparsamer Umgang mit Trinkwas-
ser im privaten wie auch gewerbli-
chen und landwirtschaftlichen Be-
reich und Nutzung von Regen- und
Grauwasser. Wir werden der Versi-
ckerung von Regenwasser Vorrang
geben gegeniber der Einleitung
ins Gewasser.

e Schutz vor gesundheitsgefahrden-
dem Larm durch flachendeckende,
ambitionierte  Larmminderungs-
plane.

¢ Reduzierung von Lichtemissionen
durch bedarfsgerecht geschalte-
te, insektenfreundliche und nach

ENGAGIERTEN UMWELTSCHUTZ
MACHEN WIR ZUSAMMEN

unten abstrahlender  Strafien-
beleuchtung sowie Prufung der
nachtlichen Daueranstrahlung von
Gebauden.

Natur- und Tierschutz

Die vielfaltig strukturierte Landschaft
im Werra-Meifiner-Kreis bietet flr zahl-
reiche schiutzenswerte Pflanzen- und
Tierarten Lebensraume und Ruckzugs-
gebiete, die wir fir nachfolgende Ge-
nerationen erhalten und nachhaltig
weiterentwickeln wollen. Die Landwirt-
schaftsverwaltung des Kreises leistet
schon heute gemeinsam mit Land-
wirt*innen und der berufsstandischen
Vertretung einen wichtigen Bei-
trag zum Naturschutz. Zahlreiche
Betriebe nehmen an den
Agrarumwelt- und Land-
schaftspflege-MaRnah-

men teil. Insbeson-
dere das Staatsziel
Tierschutz  wollen

wir noch starker in
den Fokus der Kom-
munalpolitik  ru-
cken.

Dafiir setzen wir

uns ein:
e Beriicksichtigung
des Naturschut-
zes auf allen Ebe-
nen, dazu gehort die

Starkung des ehrenamt-

lichen Naturschutzes, sowie die



personelle Verstarkung der unte-
ren Naturschutzbehorde.
Sicherung und Weiterentwicklung
des an der ehemaligen innerdeut-
schen Grenze verlaufenden Griinen
Bandes als ,Nationales Naturmo-
nument”.
Unterstiitzung des Geo-Naturparks
Frau Holle in seiner Funktion als
Landschaftspflegeverband fiir den
Werra-Meifner-Kreis
Einsetzung eine’r ehrenamtlichen
Tierschutzbeauftragten.
Unterstitzung des ehrenamtlichen
Engagements fiir den Tierschutz,
z.B.in den Tierheimen und Tierauf-
fangstationen.
Férderung des Okolandbaus zum
flachenhaften Natur- und Umwelt-
schutz.
Einsaat von offentlichen Flichen
mit Blithpflanzen als Beitrag zur
Stabilisierung der Artenvielfalt
und als Futterquelle fur
Insekten.
¢ Feldraine als land-
schaftstypische
Verbindungsstruk-
turen erhalten. Dazu
durfen sie weder ge-
spritzt noch ge-

dingt werden.
Der illegale
Umbruch  von

Feldrainen und

-wegen ist kon-
sequenter zu ver-
folgen.

e Forderung
von MaBnahmen und Pro-
jekten zur weitergehenden
Steigerung der Artenvielfalt

im Werra-MeiRner-Kreis.

e Unterstitzung des Projektes ,.Schaf
schafft Landschaft®, das die biolo-
gische Vielfalt auf Kalkmagerrasen,
Streuobstwiesen und Grunland so-
wie die heimischen Schafereibe-
triebe fordert.

¢ Kein Einsatz von Glyphosat auf 6f-
fentlichen Flachen.

e Ausweitung und Weiterentwick-
lung von Gartenprojekten wie
Stadtgarten oder Urban Gardening.

Seit mehr als 100 Jahren belasten die
festen und flussigen Abfalle aus der
Kali-Industrie das Flussgebietssystem
von Werra und Weser. Um diesen un-
haltbaren Zustand zu beenden, sind
der Schutz des Grundwassers und die
Entlastung der Werra seit vielen Jahren
wichtige Bausteine unserer Politik.

Durch gemeinsames Handeln ist es
uns gelungen das Unternehmen K+S
zu bewegen, seine Abwasser zu verrin-
gern und seine Produktionsprozesse zu
verbessern. Der ,MaRnahmenplan Salz’,
den die Flussgebietsgemeinschaft Wer-
ra-Weser im Marz 2016 verabschiedet
hat,enthalt viele wichtige Forderungen,
die die hessische Umweltministerin in
zahen Verhandlungen hat umsetzen
konnen. Auch wenn wir uns an einigen
Stellen strengere Ziele gewiinscht hat-
ten, werden damit endlich umsetzbare
Schritte fur den Schutz von Werra und
Grundwasser gegangen.

Dafiir setzen wir uns ein:

¢  Keine Versenkung von laugenhalti-
gen Abwassern in den Untergrund
Uber das Jahr 2021 hinaus, so wie



im Bewirtschaftungsplan beschlos-
sen.

¢ Keine Einleitungen von laugenhal-
tigen Abwassern in die Werra Uber
die im bestehenden Bewirtschaf-
tungsplan definierten Mengen hi-
naus.

¢ Konsequenter Gewasserschutz bei
der anstehenden Uberarbeitung des
Bewirtschaftungsplans bis 2027 mit
dem Ziel, die Werra zu einem natur-
nahen Gewadsser zu entwickeln.

Ein sparsamer Umgang mit den natur-
lichen Ressourcen dieser Erde ist schon
immer ein wesentlicher Grundsatz un-
serer Politik. Die Vermeidung von Ab-
fallen, der Gebrauch von Mehrwegsys-
temen und der Einsatz von recyceltem
Material sind fir uns Handlungsfelder,
welche in Zukunft weiterhin energisch
und zielstrebig ausgeweitet werden
sollten. Der Gedanke der Kreislaufwirt-
schaft muss fortgefuhrt und weiterge-
dacht werden.

Dafiir setzen wir uns ein:

e Ausbau der Abfallvermeidungs-
strategie des Werra-Meifiner-Krei-
ses im privaten, gewerblichen und
kommunalen Bereich.

e Fortfihrung der kreiseigenen Ab-
fallberatung zur weitergehenden
Bewusstseinsstarkung fir nach-
haltigen Umgang mit Abfall- und
Reststoffen.

e Unterstiitzung der Gebrauchtwa-
renzentren in Eschwege und Wit-
zenhausen.

e Eroffnung weiterer Repair-Cafés
und Unterstiutzung damit verbun-

dener sozialer Initiativen.

Ausbau der getrennten Sammlung,
Zerlegung und stofflichen Verwer-
tung von Elektroaltgeraten.
Fortfuhrung der Verwertung unse-
rer getrennt gesammelten Bio-
abfdlle in der Biogasanlage in
Lohfelden zur Erzeugung von
nachhaltigem Strom, Warme und
Kompost.

Fortfuhrung des Modellvorhabens
.Holzige Biomasse® und weiter-
gehende Angebote dezentraler
Annahmestellen fiir holzige Ma-
terialien aus privaten Garten,
kommunaler Pflege und der Land-
schaftspflege als Beitrag zum Kli-
ma- und Ressourcenschutz sowie
zur regionalen Energiegewinnung
und Wertschopfung.

Forderung von Mehrwegsystemen,
wie z.B. der Frau-Holle-Tasse und
dem Werra-Meifiner ,Coffee to
go™-Becher.

Initiativen zur Redu-

zierung der Lebens-
mittelverschwen-

dung sowie von

Plastik- und
Verpackungs-
abfall.



Kinder und Jugendliche sind unsere
Zukunft, deshalb unterstiitzen wir sie,
zu kritischen, selbstbewussten und
lebensfrohen Erwachsenen heranzu-
wachsen. Wir stehen fir Kommunikati-
on auf Augenhdhe. Wir wollen jugend-
freundliche Regionen und wir wollen,
dass junge Menschen selbst unsere Re-
gion verantwortungsvoll mitgestalten.

Junge Menschen brauche Orte der
Begegnung und des Entfaltens abseits
des eigenen Zuhauses. Jugendraume
und Jugendzentren dienen dem so-
zialen Lernen und der Erziehung zur
Selbstverantwortung.

Dafiir setzen wir uns ein:

e Attraktive und vermehrt auch
inklusive Spielplitze, die
auch Raum zur kreativen
Selbstgestaltung und Na-

turerfahrung bieten.
. Spielstraien
& Tempo-30-Zonen
an ausgewabhlten Stel-
len, insbesonde-
re um Spielplat-
ze, Kindergarten,
Schulen und Ju-
gendeinrichtun-

gen.
. Kreisweites
Jugendraum-Kon-
zept mit profes-
sioneller padagogischer Be-
gleitung, insbesondere fur
Jugendzentren, Jugendcafés
oder selbstverwaltete Raume fir

ECHTE JUGENDBETEILIGUNG
MACHEN WIR ZUSAMMEN

junge Menschen, die kulturell tatig
sind.

¢ Unterstiitzung des Kreisjugend-
rings bei Kinder- und Jugendfrei-
zeiten sowie pddagogischen An-
gebote der Ferienbetreuung und
Forderung der Jugendleiter*innen-
Ausbildung vor Ort.

e Bereitstellung von offentlichen
Flachen fur ein Kooperationspro-
jekt mit professionellen Graffiti-
Kiinstler*innen und jungen Men-
schen.

e Einrichtung eines Kinder- und Ju-
gendbudgets zur finanziellen Ab-
sicherung dieser wichtigen Arbeit.

Kinder- und Jugendbetei-
ligung

Demokratie lebt von Beteiligung und
transparentem Handeln. Wir stehen
fur einen starken Dialog, mehr Mitge-
staltungsmaglichkeiten und eine um-
fassende Wertschatzung von (jungem)
Engagement.

Dafiir setzen wir uns ein:

¢ Konsequente Umsetzung des ,Mas-
terplan Jugend®, der 2019 vorgelegt
wurde, mit Einrichtung eines Kinder-
und Jugendbdros in der Verwaltung.

e Erarbeitung und Umsetzung eines
Beteiligungskonzepts fir junge
Menschen und Verankerung von Ju-
gendbeteiligung in den Geschafts-
ordnungen unserer Kommunalpar-
lamente.



Einbindung von jungen Menschen
bei Entscheidungen, die sie beson-
ders betreffen und Absenkung des
Wabhlalters auf allen Ebenen.
Zertifizierung von weiteren Kom-
munen zur ,kinderfreundlichen
Kommune®.
Generationeniibergreifende  Zu-
sammenarbeit, z.B. durch gemein-
same Sitzungen der Interessenver-
tretungen von jungen und alteren
Menschen.

Starkung der politischen Bildung
mit altersgerechten Angeboten,
wie etwa der Weiterentwicklung
der Kinderstadt oder einem Plan-
spiel ,Kommunalpolitik".
Attraktive Vorbereitung und Erar-
beitung eines Rahmenprogramms
von Parlamentsexkursionen durch
Schulerinnen und Schiiler.

Ein regelmafiig erstelltes Jugend-
Monitoring, um die ergriffenen
MaRnahmen zu bilindeln, auszu-
werten und weitere Bedarfe auf-
zeigen.

Kinder und Jugendliche bendtigen
unsere besondere Obhut. Es ist deshalb
auch Uber die Erstellung des Kinder-
und Jugendhilfeplans hinaus Aufgabe
unserer Kommunen, jungen Menschen
Hilfe, Beratung und Unterstutzung zu
garantieren.

Dafiir setzen wir uns ein:

Entwicklung regionaler Leitlinien
gegen Kinderarmut.

Fortfilhrung des vergiinstigten
Mittagessens in Schulen und Kin-

dertagesstatten fur junge Men-
schen aus Familien mit geringem
Einkommen.

Gezielte PraventionsmaRnahmen
zur Sensibilisierung fur die Ge-
fahren von Alkohol, Nikotin, Sucht,
Medikamentenmissbrauch und Ge-
walt - in ihren vielfaltigen Formen,
wie psychischer, erpresserischer
und sexueller Gewalt - dabei unter-
stitzen wir die hierbei engagierten
Verbande.

Einsetzung eines Runden Tisches
Familiengesundheit, der die MaR-
nahmen fachlich diskutiert und
Moglichkeiten zur Weiterentwick-
lung aufzeigt.

Starkung der aufsuchenden Ju-
gendarbeit, z.B. durch ein Pilotpro-
jekt im Werra-Meifiner-Kreis.
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